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DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE/ARU

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE E AMMINISTRAZIONE GIURIDICA
RISORSE UMANE ’

ASSESSORATOQ: SINDACO

SG: 542 del 29/11/2021

DGC: 597 del 26/11/2021
Cod, allegati: Proposta di deliberazione prot. n° 12 del 26/11/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° §22

OGGETTOQ: Variazione al bilancio di previsione 2021-2023 (annualiti 2022 e 2023) IN VIA D’URGENZA CON I POTERI DEL
CONSIGLIO per Iacquisizione delle risorse erogate dal Ministero dell’Interno a valere sul Fondo ex art.35 — quater
del D.L. n.113/2018 e finalizzate al potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana.

Il giorno 30/11/2021 , nella residenza Comunale , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Sida atto che sono presenti i seguentin®  Otfo Amministratori in carica:
SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI

ASSESSORI :

P A
Maria FILIPPONE

(Vicesindaco)

Paolo MANCUSO Vincenzo SANTAGADA
Pier Paolo BARETTA Laura LIETO
Antonio DE [ESU E Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO Luca TRAPANESE

Chiara MARCIANI

FEdoardo COSENZA

Assume la Presidenza: Vicesindaco Maria Filippone Hnmains oGl

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque { LSS

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che l'art. 35-quater del D.L. n, 113/2018 (decreto sicurezza), convertito con modificazioni dalla L,
n. 132/2018, ha previsto listituzione nello stato di previsione del Ministero dell'interno di un apposito
“fondo per il potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana da parte dei comuni, specificando
che le suddette risorse possono essere destinate anche ad assunzioni a tempo determinato di personale di
pofizia locale; : :

atteso che il Comune di Napoli ha gid avuto accesso, nel triennio 2018/2020, al suddetto fondo
beneficiando di risorse assegnate al finanziamento di un apposito progetto approvato dalla Prefettura di
Napoli e dal Ministero dell'Interno volto al potenziamento del Corpo di Polizia Locale mediante I'assunzione
di personale con contratto a tempo determinato;

rilevato che la dotazione del fondo & stata ulteriormente rinnovata per il triennio 2021/2023 e che, con
decreto del Ministro deil'interno (adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze) del
25/06/2021, sono stati confermati i criteri di riparto delle risorse nonché le modalita di presentazione delle
richieste. La tabella 1, allegata al decreto, che contiene la ripartizione ai comuni beneficiari delle risorse del
fondo sicurezza urbana, riporta un totale di risorse attribuite al Comune di Napoli di € 8.407.854,00 cosi
suddivise per il triennio di riferimento:

anno 2021: € 1.940.274,00
anno 2022: € 3.233.790,00
anno 2023: € 3.233.790,00
vista la domanda di accesso al fondo inviata alla Prefettura di Napoli in data 30/07/2021 {PG n. 588697);

preso atto che la suddetta istanza ha ricevuto valutazione favorevole dal Comitato provinciale per I'Ordine
e la Sicurezza pubblica (rif. PG n. 633201 del 30/08/2021) ed & stata accolta dal Ministero dell’Interno {rif.
PG n. 763775 del 21/10/2021);

vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 028 del 16/09/2021 con cui & stato approvato il Bilancio
2021/2023, approvazione intervenuta prima ‘della comunicazione dellaccoglimento del progetto
presentato dal Comune di Napoli;

considerato che, sulla scorta di quanto anticipato dalla Prefettura di Napoli con nota 0186832 del
16/06/2021 riguardo al finanzismento accordato al’Ente per Fannualita 2021, con D.G.C. n. 245 del
17/06/2021 le risorse assegnate per il medesimo anno sono state destinate alla proroga dei contratti a
tempo determinato allora in corso con dipendenti inquadrati nel profilo di agente di polizia municipale e
sono state accertate con disposizione J1009_180621_002;

considerato altresi che anche le risorse assegnate all’Ente per gli anni 2022 e 2023 sono da destinare al
potenziamento con contratti a tempo determinato delf’organico della Polizia Locale e che le stesse coprono
tutto il trattamento economico — fondamentale e accessorio — spettante ai dipendenti assunti, salvo
rendicontazione alla Prefettura di Napoli della spesa effettivamente sostenuta. Non potendo incrementare
il fondo delle risorse decentrate, le risorse a copertura del trattamento accessorio.sono destinate al fondo
di riserva dell’Ente;

visto 'art. 175, comma 4, del d.Igs. 267/2000 e F'art. 15 del vigente regolamento di contabilita delEnte;
ritenuto, a seguito dellintervenuto accoglimento del progetto presentato, di approvare la seguente

variazione di bilancio:

Parte Entrata

Codice di bilancio | Capitolo Denominazione Entrate 2022 | Entrate 2023

' Ulteriore trasferimento a

rendicontazione da mininterno
per assunzioni TD

polizia locale AN A i

il Seg r'L erai-,_a_
Drssa ,} Cinque

2.01.01.01.001 255102/0 € 3.233.790,00 | 3.233.790,00

e
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Parte Spesa ‘ 3
Codice di bilancio | Capitolo Denominazione Spesa 2022 Spesa 2023
03.01- Retribuzioni agenti pl a tempo

155102/¥ determinato finanziati da €£1.833.053,02 | € 1.833.053,02
trasferimenti mininterno :
03.01 Oneri su retribuzioni agenti pl a
: 155102/,¥ 5' tempo determinato finanziati da € 583.359,72 € 583,359,72
1.01.02.01.001 \ G
trasferimenti mininterno

03.02 v Irap su retribuzioni agenti pl a
. 15510;/?@ tempo determinato finanziati da € 158.913,98 € 158.913,98

1.01.01.01.006

1.02.01.01.001 trasferimenti mininterno
b Spese concessione buoni pasto al

01.10-

1.01.01.02.002 7938 personale_d-lpenc_lente e ai € 113.451,80 €113.451,80
, dirigenti.
01.10- . ANF
1.01.02.02.001 110825 personale dipendente e dirigenti €8.173,20 €8.173,20
20.01- .
1.10.01.01.001 42300 Fondo di riserva €536.838,28 € 536.838,28
Totale parte spesa . € 3.233.790,00 | € 3.233.790,00

considerato che la presente variazione di bilancio & propedeutica alla integrazione della programmazione
delte assunzioni a tempo determinato 2022 e 2023;

ritenuto, pertanto, che ricorrano i mativi di urgehza per dichiarare, con separata votazione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiorazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindf redatte dai sottoscritti
dirigenti sotto fo propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale profilo, gii stessi qui di seguito sottoscrivono

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1

1) approvare in via d’urgenza coi poteri del Consiglio ai sensi dell’art. 175, comma 4, del D.Lgs. 267/2000
la seguente variazione del Bilancio 2021/2023 per le annualit3 2022 e 2023:

Parte Entrata

Codice di bilancio | Capitolo Denominazione Entrate 2022 | Entrate 2023
Ulteriore trasferimento a '
rendicontazione da mininterno
_per assunzioni TD
polizia locale

2.01.01.01.001 255102/0 €3.233.790,00 | 3.233.790,00

i Segretariof
Dr.ssa Mnpdh finque
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trasferimenti mininterno

Parte Spesa
Codice di bilancio | Capitolo Denominazione Spesa 2022 Spesa 2023
03.01 B Retribuzioni agenti pl a tempo
: <"1 1551 2/,1/ determinato finanziati da €1.,833.053,02 | €1.833.053,02
1.01.01.01.006 ﬂ' e
trasferimenti mininterno
03.01 ] Oneri su retribuzioni agenti pla :
il - [ ‘ - - L] .
1.01.02.01.001 | 15510 74 , tempo determinato finanziati da € 583.359,72 € 583.359,72

03.02 v @ Irap su retribuzioni agenti pl a :
. - | 155102/# % tempo determinato finanziatida | €158.913,98 | €158.913,98
1.02.01.01.001 . s .
- trasferimenti mininterno
01.10- _ ' Spese concessione buoni pasto al
1.01.01.02.002 7938 personale'dipeno-l.ente e ai €113.451,80 £€113,451,80
dirigenti
01.10- ANF
' 2 8.173,2 .
1.01.02.02.001 110823 personale dipendente e dirigenti €8.173,20 €8.173,20
20.01- L
1.10.01.01.001 - 42300 Fondo di riserva € 536.838,28 € 536.838,28
Totale parte spesa € 3.233.790,00 | €3.233.790,00

2) sottoporre la suddetta variazione a ratifica del Consiglio Comunale nei termini prescritti dall’art. 175,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

u

,ﬁ (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**} Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportatato nell'intercalare allegato;

{**): La casella surt borrate a cura defly Segreteria Generole solo ove ricorra ipotes] indicata.

Il Sindaco N
etﬁno V\%rfr di §
AL AN R

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica
Ris
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COMUNE D NAPOL!
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 12 DEL 26/11/2021, AVENTE AD OGGETTQ:

VARIAZIONE AL BILANCIO 2021/2023 (annualita 2022 e 2023) IN VIA D’URGENZA CON 1
POTERI DEL CONSIGLIO per Pacquisizione delle risorse erogate dal Ministero delP Interno a valere
sul fondo ex art. 35-quater del D.L. n. 113/2018 e finalizzate al potenziamento delle iniziative in
materia di sicurezza urbana.

I Dirigente del Servizio Programmazione ¢ amministrazione giuridica risorse umane esprimono, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta
proposta: '

FAVOREVOLE

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica

e protocollata con il

N n DEA DAL SH2.

Proposta \perve uta al Dipartimento Ragioneria il ..

It Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COTAUNE DI NAPOL

Area Consiglio Comunale
Servizio Coordinamento
U.O. Collegio Revisori dei conti

ﬁ%/éozx/%@1228

bec > @ .A/L : 80 H Al Servizio Segreteria della Giunta Comunale

e p.c Al Sindaco

LORO SEDI

OGGETTO: Proposta di deliberazione giunta comunale prot. 12 del 26/11/21 - SG 542/2021
del Servizio Progranumazione e Amministrazione giuridica R.U,

Si trasmette, in allegato, copia del parere preventivo espresso dal Collegio dei

Revisori alla proposta di delibera indicata in oggetfo.

1l Responsabile dell'Area Cafisiglio Comunale
d'ordifte

LD.A. Rag. /*" y

so Esposito

Palazzo 8. Giacomo — Piasza Municipio — 80133 Napoli — fralia - fel.:(+39) 081 7959700-2 - fax :(+3%) 081 7959707
reviseri.confi@comune napoli.it — waw.comune.napoli. it




COMUNE D! NAPOLI
Collegio dei Revisori dei Conti

PARERE ESPRESSO DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI IN DATA 30/11/2021

OGGETTYO: Proposta di deliberazione G.C. n. 12del 26.11.2021 - VARIAZIONE AL BILANCIO
2021/2023 (annualita 2022 e 2023) IN VIA D'URGENZA CON I POTERI DEL CONSIGLIO per
l'acquisizione delle risorse erogate dal Ministero dell'Interno a valere sul fondo ex art. 35-quater
del D.L. n. 113/2018 e finalizzate al potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana
- Ricevuta in data 29/11/2021 con PG/2021/859435.

L’anno duemila ventuno, il giorno 30 del mese di novembre, con modalitd “a distanza” a causa
dell’emergenza sanitaria da COVID 19, si é riunito il Collegio dei Revisori dei Conti cosi

Composto e presente:

dr. Costantino SESSA Presidente
dr. Domenico CAROZZA Componente
dr. Antonio DANIELE Componente

per esprimere il parere di propria competenza di cui all’art. 239, comma 1, lett. b.2, del D.Lgs.
267/2000;

IL COLLEGIO DEI REVISORI
PREMESSO

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla procedura
di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con deliberazione di C.C. n. 26 del 16/09/2021 é stato approvato il Rendiconto esercizio 2020;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 16/09/2021 é stato approvato il
Documento unico di programmazione (D.U.P.)2021/2023;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 16/09/2021 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2021/2023;

Piazza Municipio — Palazzo San Giacomo, 3° piano — 80133 Napoli — Iralia - tel.:(+39) 081 79597023 — fax :(+39) 081 7959707
revisori. conficomune, napeli.it — www.comune napoll.it/revisori




CONSIDERATO

-che l'art. 35-quater del D.1. n. 113/2018 (decreto sicurezza), convertito con modificazioni dalla L. n.
132/2018, ha previsto listituzione nello stato di previsione del Ministero dell'Interno di un apposito
Jondo per il potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana da parte dei comuni,
specificando che le suddette risorse possono essere destinate anche ad assunzioni a tempo determinato

di personale di polizia locale;

-che il Comume di Napoli ha gid avuto accesso, nel triennio 2018/2020, al suddetto fondo beneficiando
di risorse assegnate al finanziamento di un apposito progetto approvato dalla Prefettura di Napoli e
dal Ministero dell'Interno volto al potenziamento del Corpo di Polizia Locale, mediante 'assunzione

di personale con contratto a tempo determinato,

RILEVATO

-che la dotazione del fondo é stata ulteriormente rinnovata per il triennio 2021/2023 e che, con decreto
del Ministro dell'Tnterno (adottato di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze) del
25/06/2021, sono stati confermati i criteri di riparto delle risorse nonché le modalita di presentazione
delle richieste. Le risorse attribuite al Comune di Napoli per € 8.407.854,00 sono cosi suddivise per

il triennio di riferimento:
Anno 2021: € 1.940.274,00
Anno 2022: € 3.233.790,00

Anno 2023: €3.233.790,00
TENUTO CONTO

-che la domanda di accesso al fondo inviata alla Prefettura di Napoli in data 30/07/2021 (PG n.
388697}, ha ricevuto valutazione favorevole dal Comitato provinciale per I'Ordine e la Sicurezza
pubblica (rif. PG n. 633201 del 30/08/2021) ed é stata accolta dal Ministero dell'Interno (vif. PG n.
763775 del 21/10/2021);

~che, sulla scorta di quanto anticipato dalla Prefettura di Napoli con nota 0186832 del 16/06/2021
riguardo al finanziamento accordato all'Ente per U'annualita 2021, con D.G.C. n. 245 del 17/06/202 1
le risorse assegnate per il medesimo anno sono state destinate alla provoga dei contratti a tempo

determinato allora in corso con dipendenti inquadrati nel profilo di agente di polizia municipale;

-che, anche le risorse assegnate all'Ente per gli anni 2022 e 2023, sono da destinare al potenziamento

con coniratii a tempo determinato dell'organico della Polizia Locale e che le stesse coprono tutio il

Piazza Municipio — Palazzo San Giacomo, 3° piano — 80133 Napoli — Italie - tel:(v39) 081 79597023 — fax :(+39) 081 7959707
isort. i@comune. napoli.it — www.comune papoll. itrevisori
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trattamento economico - fondamentale e accessovio - spettante ai dipendenti assunti, salvo
rendicontazione alla Prefettura di Napoli della spesa effettivamente sostenuta. Non potendo
incrementare il fondo delle risorse decentrate, le risorse a copertura del trattamento accessorio sono

destinate al fordo di riserva dell'Ente;
LETTO

- il parere di regolaritd tecnica espresso dal Dirigente del Dirigente del Servizio Programmazione e
Rendicontazione giuridica in termini di “favorevole”, ai sensi dell'art.49, comma 1, D.lgs. n.
267/2000 e s.m.i.”’;

- il parere di regolarita contabile in termini di “favorevole”, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi
dell'art.49, comma 1, D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.;

PRE;_S‘O ATTO

che occorre procedere a i sensi dell'a rt. 175, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 alla seguente variazione
del Bilancio 2021/2023 per le annualita 2022 e 2023:
Parte Entrata

Codice di bilancio Capitolo Denominazione Entrate 2022 Entraie 2023

Ulteriore trasferimento
a rendicontazione da
201.01.01.001| 25510200 pin  intemo  per

assunzioni TD

polizia locale

3.233.790,00 3.233.790,00

Piazza Municipio — Palazzo San Giacomo, 3° piano — 80133 Napoli — Italia - tel.:(v39) 081 7959702/3 — fax :(+3%) 081 7959707
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Parte Spesa

A

Codice di bilancio

Capitolo

Denominazione

Spesa 2022

Spesa 2023

03.01-1.01.61.01.006

155102/4

Retribuzioni agenti pl a
tempo determinato

finanziati da min. interno

1.833.053,02

1.833.053,02

03.01-1.01.02.01.001

155102/5

Oneri su  retribuzioni

agenfi pl a tempo
determinato finanziati da

min. interno

583.359,72

583.359,72

03.02-1.02.01.01.001

155102/6

Irap su retribuzioni agenti
pl a tempo determinato

finanziati da min. interno

158.913,98

158.913,98

01.10-1.01.01.02.002

7938

Spese concessioni buoni
pasto al personale

dipendente e ai dirigenti

113.451,80

113.451,80

01.10-1.01.02.02.001

110825

ANF

dipendente e dirigenti

personale

8.173,20

8.173,20

20.01-1.10.01.01.001

42300

Fondo di riserva

536.838,28

536.838,28

TOTALE

3.233.790,00

3.233.790,00

RICHIAMATO

- lart.175 comma 4 del D.Lgs 267/2000;
- il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli;

-il principio generale della competenza finanziaria e i principi applicati alla contabilitd finanziaria
allegati al D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii;

o oy

TUTTO CIO° PREMESSO, CONSIDERATO, RILEVATO, TENUTO CONTO, LETTO, PRESO ATTOE

RICHIAMATO, 1. COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ESPRIME

per quanto di competenza, il proprio parere in termini di “favorevole” alla proposta di deliberazione
di G.C.n. 12/2021 ad oggetto : “VARIAZIONE AL BILANCIO 2021/2023 (annualitd 2022 e 2023)

Piazza Municipio — Palazzo Sam Gigcomo, 3° piano — 80133 Napoli — Ralia - tel:(+39) 081 79597023 - fax :(+39) 081 7959707
A i{@connne napolL.if — www.comune.napoli. itrevisori
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IN V14 D'URGENZA CON I POTERI DEL CONSIGLIO per l'acquisizione delle risorse erogate
dal Ministero dell'Interno a valere sul fondo ex art. 35-quater del D.L. n. 113/2018 e finalizzate

al potenziamento delle iniziative in materia di sicurezza urbana ", ai sensi dell'art. 239 del TUEL.

Napoli, 30/11/2021
IL COLLEGIO DEI REVISORI

dr. Costantino Sessa - Presidente
dr. Antonio Daniele - Componente

dr. Domenico Carozza - Componente

Sottascritte digitalmente*

La firma, in formato digitale, & stata apposta snfl'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i, {CAD). La presente
determinazione & censervata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.

Pigzza Municipio — Palazzo San Giacome, 3° piano — 80133 Napoli — Italia - rel:(+39) 081 7959702/3 — fax :(+39) 081 79590707
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A

Proposta di deliberazione del Servizio Programmazione e Amministrazione giuridica Risorse
Umane prot. 12 del 26.11,2021 - pervenuta al Servizio Segreteria della Giunta Comunale in
data 29,11.2021 - 5G 542

Osservazioni del Segretario Generale

Sulla scorta dell'istrutioria tecnica svolta dall'ufficio proponente,

Con il provvedimento in oggetto la Giunta intende approvare, con i poteri del Consiglio comunale,
alcune variazioni della Parte Entrata e della Parte Spesa delle annualita 2022 e 2023 del bilancio di
previsione 2021/2023.

Letto il parere di regolaritd tecnica, espresso, ai sensi degli articoli 49 e 147 bis del decreto
legislativo 267/2000, in termini di “Favorevole”.

Letto il parere di regolarita contabile, espresso in termini di “Favorevole”,
L'atto & corredato del parere del Collegio dei Revisori dei Conti, espresso in termini favorevoli.

La variazione di bilancio oggetto del presente provvedimento viene proposta al fine di inserire in
bilancio le risorse finanziarie derivanti dall'accoglimento da parte del Ministero dell'interno
dell'istanza di finanziamento presentata dall’Amminisirazione comunale; si evidenzia che, come
dichiarato nella parte narrativa dalla dirigenza proponente, “le risorse assegnate all’Ente per gli anni
2022 e 2023 sono da destinare al potenziamento con contralti a tempo determinato dell'organico
della Polizia Locale ¢ che le stesse coprono tutto il trattamento economico — fondamentale ¢
accessorio — speltante ai dipendenti assunti, salvo rendicontazione alla Prefettura di Napoli della
spesa effettivamente sostemita. Non potendo incrementare il fondo delle risorse decentrate, le risorse
a copertura del irattamento accessorio sono destinate al fondo di viserva dell’Ente”.

Si richiama la disciplina delle variazioni di bilancio adottate per l'urgenza dall'Organo esecutivo,
dettata dagli articoli 42, comma 4, e 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 nonché dall'art. 15 del
Regolamento di contabilita.

Spettano all'Organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo al principio costituzionale di
buon andamento e imparzialita cui si informa l'azione amministrativa.

ica Cindue
1O o
’i%%maég@

S.L.
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Deliberazione di G. C. n. 5'22/ de!3ﬁ///é19.z.¢(. composta da n/3 w» PAgine progressivamente mumerate,

- nonché da allegati come descrifti nell'atto. *

*Barrare, 2 cira del Servizla Segreteria dlln Glunio, solo ia gresenea df allegatll

Letto, confermato ¢ sottoseritio.

s

LR L L Y N E Y RPN N TR Y FYY ST PV

per quindici giotni consecutivi (art, 124, comma 1, del D.Lgs, 267/2000);
- La stessa, inpari dats, & stata comunicata in slenco ai Capi Gruppo Consiliari (arjf125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabilifdelle procedurs attuative,

LR A A AL LR T T Y TR, e

ESECUTIVITA?

La presente deliberszions :

2

KI con separata volazions & stata dichiarata immediatamente eseguibile per Purgenza ai sensi dell’art.134
_ conuma 4, del D.lgs, 267/2000;
]

¢ divenuta esecutiva il giomo ..........vivevenenn. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

>

Addl .o I, DIRTGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Ginnta comupnale

hxasws P sasRENLEAERNAL R L N T Y RN T .

Attestozione di conformita
(da utitizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per e
copie coformi della prasente deliberaziong)

Afiestato di compinia pabblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Preforio on fine diquesto . La presente copia, composta da n.......... pagine,
progressivaments numerafe, & conforme all’originale delia

Comune deliberazione di Ginnta comunale n. .oooooooeevoeoe
del oo,
dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

X ; Gli allegati, costituenti parte integrante, come deseristi
Segreteria della Ginnta comunale :

nell’atto, finmati digitalmente dal Dirigente proponenie,
sono conservaii nell’archivio informatico dsl!*Ente,

------ L e I Y N LY R Y T ]

H Funzionarie responsabila
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